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MHF Vice Ordférande

Roll

Vice ordforande stodjer ordférande i dennes arbete. Vice ordfo-
rande fungerar som ett stod och ett bollplank och kan avlasta ordfo-
rande vid behov. Vid ordférandes franvaro leda och férdela styrel-
sens arbete. Vice ordférande ska darfor ha en tat kontakt med ord-
forande och ha kainnedom om dess arbete.

Ansvar

e Vid ordférandes franvaro leda och fordela styrelsens arbete.

e Vara ett stod for och vid behov avlasta ordférande.

e Verkar for medvetenhet bland spelare, ledare och foraldrar
kring MHFs verksamhetsidé, “Mdolndalstraden”, policys och
varderingar.

e Vid sarskilda omstandigheter delta vid lag-, féraldra-och spe-
larmoten.

e Representera MHF i kontakter med andra féreningar, Méln-
dals stad, samarbetspartners, handbollférbund etc.

Mandat
e Firmatecknare
e Agerar som styrelsens representant i den I6pande verksam-
heten.

Introduktion
e Inledande introduktion med ordférande samt kansliansvarig.

e Foljeri ovrigt MHF:s introduktionsplan for ledare och fortro-
endevalda.

Support

e Ges framst av MHF:s ordférande, kansliansvarig, 6vriga sty-
relseledamoter samt handbollférbundet.
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Molndals Handbollsférening &r en
ideell forening med ca 30 lag och
500 medlemmar.

Var verksamhetsidé ar en ledstjarna
for alla verksamma inom var fore-
ning:

"MHF utvecklar ungdomar som
individer och handbollsspelare
i en kreativ och positiv miljé."

Var férening ar valskott och fungerar
bra pd manga satt. Men vi ar inte
nojda, vi vill att den skall bli an
battre.

”Fa gér mycket” -
”Manga gor lite”

Detta ar foreningens viktigaste ut-
vecklingsarbete, for att bli battre pa
att skapa varden for spelare och le-
dare, samt bli mer hallbar.

| dagslaget brister vi nar det galler
social hallbarhet. Manga ledare och
styrelseledamoter behdver avsatta
alltfor mycket av sin tid for att fore-
ningen skall fungera. Fa gor mycket!

For att foreningen skall kunna 6ka
sin férmaga att skapa varden, och
vara hallbar pa sikt, behover vi for-
dndra : “Fa gor mycket” till “Manga
gor lite”.

For att engagera fler i foreningen ar-
betar vi med att uppratta beskriv-
ningar av roller, ansvar och mandat.
Vidare det stod som de kan forvanta

sig.

Visst vill du vara med och
skapa positiva varden for
barn och ungdomar?
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