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MHF Kassör 

Roll  
Denna roll driver, utvecklar och samordnar MHFs ekonomi. Med 

ekonomi menar in-, utbetalningar, redovisning, lokalt aktivitetsstöd, 

nyckeltal och eventuella placeringar. Rollen ingår i föreningens 

styrelse.  

Ansvar  
• Föreningens totala ekonomi 

• För att bokföringen genomförs 

• För löneutbetalningar 

• För Skattedeklaration och betalning av skatt 

• Ansvarar tillsammans med Kansliansvarig för att fakturor och 

ersättningar mot kvitto betalas  

• Sammanställning av föreningens budget 

• Budgetering och uppföljning 

• Nyckeltal och uppföljning av dessa 

Mandat 
• Firmatecknare 

• Agerar som styrelsens representant i den löpande verksam-

heten.      

Introduktion  
• Inledande introduktion med ordförande samt kansliansvarig.  

• Följer i övrigt MHF:s introduktionsplan för ledare och förtro-

endevalda.    

Support 
• Ges främst av MHF:s vice ordförande, kansliansvarig, övriga 

styrelseledamöter samt handbollsförbundet. 

 

Mölndals Handbollsförening är en 

ideell förening med ca 30 lag och 

500 medlemmar.   

Vår verksamhetsidé är en ledstjärna 

för alla verksamma inom vår före-

ning:  

"MHF utvecklar ungdomar som 

individer och handbollsspelare  

i en kreativ och positiv miljö." 

Vår förening är välskött och fungerar 

bra på många sätt. Men vi är inte 

nöjda, vi vill att den skall bli än 

bättre. 

”Få gör mycket” - 

”Många gör lite” 

Detta är föreningens viktigaste ut-

vecklingsarbete, för att bli bättre på 

att skapa värden för spelare och le-

dare, samt bli mer hållbar.  

I dagsläget brister vi när det gäller 

social hållbarhet. Många ledare och 

styrelseledamöter behöver avsätta  

alltför mycket av sin tid för att före-

ningen skall fungera. Få gör mycket!  

För att föreningen skall kunna öka 

sin förmåga att skapa värden, och 

vara hållbar på sikt, behöver vi  för-

ändra : ”Få gör mycket” till ”Många 

gör lite”.  

För att engagera fler i föreningen ar-

betar vi med att upprätta beskriv-

ningar av roller, ansvar och mandat. 

Vidare det stöd som de kan förvänta 

sig.  

Visst vill du vara med och  

skapa positiva värden för  

barn och ungdomar? 
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