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MHF Ordférande

Roll

Denna roll har det 6vergripande ansvaret for att leda, samordna, for-
valta och utveckla hela MHFs verksamhet. Med hela verksamheten
menar vi: det idrottsliga, ekonomiska, foreningens forvaltning, ut-
veckling, strategi, struktur och kultur.

Ansvar

o lLeder och fordelar arbetet i styrelsen vilket bl a innebér att
kalla till styrelsemoten, uppratta dagordning, planera och
genomfora styrelsemoten, driva fragor fram till beslut och
folja upp att de verkstalls.

e Ansvarar for féreningens organisation, de ansvar, mandat
och roller som finns.

e Har personalansvar for kansliansvarig.

e Ansvarar for MHFs arliga verksamhetsplanering och att det
upprattas en verksamhetsplan.

e Att féreningen i verksamhetsplan eller i andra styrdokument
tillampar matbara mal och att dessa foljs upp.

e Ansvarar for att foreningen foljer sina stadgar.

e Verkar for medvetenhet bland spelare, ledare och féraldrar
kring MHFs verksamhetsidé, "Mdlndalstraden”, policys och
varderingar.

e Vid sarskilda omstandigheter delta vid lag-, foraldra- och
spelarmoten.

e Representera MHF i kontakter med andra foreningar, Méln-
dals stad, samarbetspartners, handbollsférbund etc.

e Ansvarig for kontakter med media.

Mandat
e Firmatecknare
e Agerar som styrelsens ordférande i den I6pande verksam-
heten.

Introduktion
e Inledande introduktion med styrelsen samt kansliansvarig.
e Foljer i 6vrigt MHF:s introduktionsplan for ledare och fortro-
endevalda.

Support
e Ges framst av MHF:s vice ordforande, kansliansvarig, 6vriga
styrelseledamdoter samt handbollsférbundet.
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MoélIndals Handbollsférening ar en
ideell forening med ca 30 lag och
500 medlemmar.

Var verksamhetsidé ar en ledstjarna
for alla verksamma inom var fore-
ning:

"MHF utvecklar ungdomar som
individer och handbollsspelare
i en kreativ och positiv miljé."

Var férening ar valskott och fungerar
bra pa manga satt. Men vi ar inte
nojda, vi vill att den skall bli an
battre.

”Fa gobr mycket” -
”Manga gor lite”

Detta ar foreningens viktigaste ut-
vecklingsarbete, for att bli battre pa
att skapa varden for spelare och le-
dare, samt bli mer hallbar.

| dagslaget brister vi nar det galler
social héllbarhet. Manga ledare och
styrelseledamoter behdver avsatta
alltfor mycket av sin tid for att fore-
ningen skall fungera. Fa gor mycket!

For att foreningen skall kunna oka
sin férmaga att skapa varden, och
vara hallbar pa sikt, behover vi for-
andra: "Fa gor mycket” till "Manga
gor lite”.

For att engagera fler i foreningen ar-
betar vi med att uppratta beskriv-
ningar av roller, ansvar och mandat.
Vidare det stod som de kan férvdnta

sig.

Visst vill du vara med och
skapa positiva varden fér
barn och ungdomar?
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